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AKHISAR SINEMA DERNEGI
INSAN KAYNAKLARI YONETMELIGIi

GENEL HUKUMLER

Amac ve Kapsam

Madde 1: Bu Yonetmelik, Akhisar Sinema Dernegi calisanlariin niteliklerini, hizmet kogullarini,
becerilerini gelistirme yollarini; gorev, hak, yiikiimliiliik ve sorumluluklarini, mali ve sosyal haklarini
ile diger ozliik islerini diizenler. Dernegin bir sivil toplum kurulusu olma niteligine uygun olarak,
personelin demokratik ve uygar iliskiler icinde calismasi, tiim c¢alisanlarin dernek hedeflerinin
gerceklesmesinde kendilerine diisen islevleri eksiksiz bir bigimde yerine getirmeleri, is verimliliginin
ve ig disiplininin en iist diizeyde ger¢eklestirildigi ¢alisma ortaminin yaratilmasi, bu Yonetmeligin temel
amacidir.

Madde 2: Bu Yonetmelik, Akhisar Sinema Dernegi’nde hizmet akdiyle ve diger s6zlesme iliskisi icinde
calisan tiim personel hakkinda uygulanir.

Kullanimlar:
Madde 3: Bu Ydnetmelikte yer alan,

a) “PERSONEL” deyimi Yonetmelik kapsaminda olan biitiin ¢aliganlari,
b) “ISVEREN” deyimi Saglikta Geng Yaklasimlar Dernegi ni,
¢) “ISVEREN VEKILI” deyimi, Is Kanunu’na gére, isveren vekili sayilan kisileri,
d) “YONETICI” deyimi
- Genel Midiir’d
- Genel Miidiir Yardimcilari’n1
- Departman Sorumlularini,
e) “ISYERI” deyimi, Akhisar Sinema Dernegi’nin yonetim merkezi ile diger calisma mekanlarini
ifade eder.

Personel Politikalar:

Madde 4: Personel politikalari, personelin giivenligi ve saglikli isyerinde caligabilmesi, verimli ve
tiretken olabilmesi, uyumlu is ortami yaratilabilmesi ig¢in gerek igverence ve gerekse personelce
uyulmasi gerekli ilkeleri kapsar.

Personele esit firsat verilmesi, ayrimcilik yapilmamasi, personelin yasalara uygun davranmalart, kisilige
saygi, personelin diirlist ¢alismasi, dernek degerlerine ve baglilik kurallaria uymasi, bu politikanin 6nde
gelen ilkeleridir.

Isveren isyerinde uluslararasi sdzlesmeler, anayasa ve yasal mevzuat geregi toplumsal cinsiyet esitligine
iliskilerin diizenlemelerin yasama gegcirilmesi icin gerekli dnlemleri alir. Isveren, kadin ve LGBTI+
calisanlarin erkek calisanlarla esit firsatlara sahip olmasi, dernegin karar mekanizmalarinda erkeklerle
esit derecede temsil edilmesi igin ¢aba sarf eder, bunun igin pozitif ayrimer tedbirler alir. Kadin ve
LGBTI+ calisanlara yonelik fiziksel, psikolojik, sdzel, cinsel her tiirlii taciz, siddet ve mobbing
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(isyerinde psikolojik siddet) agir disiplin sucu olarak degerlendirilir. Bu sikAyetlerde kadinin ve LGBTI+

bireyin beyani esastir. Karsi taraf aksini ispatla yiikiimliidiir.

Yonetim kurulu bu vakalari ivedilikle sonu¢landirir ve kisinin kimligi ile yasadiklari, istegi disinda i¢
ve dis kamuoyuyla paylagilmaz.

Insan Kaynaklar1 Kurulu’nun Gérev ve Yetkileri

Madde 5: Personel ile ilgili tiim islemler Insan Kaynaklar1 Kurulu'nca yiiriitiiliir. 3 kisilik Insan
Kaynaklar1 Kurulu, genel kurul iginden yénetim kurulu tarafindan belirlenir.

Insan Kaynaklar1 Kurulu bu islemleri yiiriitirken ve asagida belirtilen genel ilke ve hiikiimler
cercevesinde, iilkenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kosullarini da g6z dniinde bulundurur.

a) Isin dzelligine uygun nitelikte personelin se¢imini ve gorevlendirilmesini gergeklestirmek,

b) Personelin yeteneklerine uygun yetisme ve gelisme olanaklarini saglamak,

¢) Yapilan gorevin niteligine uygun ve giivenli ¢calisma olanaklarini saglamak,

d) Personelin kigiligine saygi duymak, haklarin1 korumak ve gozetmek,

e) Personeli basartya 6zendirmek, bilgisini artirma olanaklari saglamak, basarili personeli
odiillendirmek,

f) Kendilerini ilgilendiren konular1 aninda duyurmak,

g) Personelin ¢aligma istegini artirict nitelikte is ortami ve sosyal iligkiler kurulmasini saglamak.

h) Insan Kaynaklari Kurulu’nun gérev ve yetkilerini asan konular, yonetim kurulu tarafindan
karara baglanir.

Isgiicii Planlamasi

Madde 6: Her departman sorumlusu, yillik biitcenin hazirlanmasi sirasinda, is hacmi ve isin niteligini
g6z Oniinde bulundurarak kadrolarini saptar ve istemde bulunur. Kadrolar, departman sorumlularinin
onerileri de dikkate alinarak Yonetim Kurulu’nun onayiyla kesinlik kazanir.

Gorevin Yerine Getirilmesi

Madde 7: Personel, i saatleri i¢inde, dernek¢e kendisine verilen gorevleri karsilikli uyum ve
yardimlagma i¢inde yapmak, dernek i¢ mevzuatini bilmek, gérevlerini bunlarin hiikiimleri ¢ergevesinde
dikkat, 6zen ve baglilikla, dernegin amag ve degerlerini gz Oniinde tutarak, zamaninda, dogru, en iyi
ve en verimli bir sekilde yerine getirmek ve gorevin yapilmasi sirasinda dernegin ¢ikarlarimi korumak
ve dernege zararli olan her davranistan sakinmak zorundadir.

Talimatlarin Yerine Getirilmesi

Madde 8: Personel, dernegin usul ve i¢ diizenleme hiikiimleriyle yasalara gore, agik¢a sug sayillmayan
hallerde {istlerinin yazili ve sozlii talimatlarina uymak zorundadir. Su kadar ki, talimatin usul ve
mevzuata aykirt oldugu kanisinda bulunan personel, bu talimati yerine getirdikten sonra, derhal talimati
veren gorevlinin listline durumu bildirmekle ylikiimlidiir.
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Sir Saklama Zorunlulugu

Madde 9: Personel, isyeri ve isverenle ilgili edindigi her tiirlii bilgiyi saklamak zorundadur. Isyeri ile
ilgili bilgiler, igverenin izni olmadan {igiincii kisilere verilemez.

Ancak, yetkili mercilere yasalar geregi talep halinde verilecek bilgiler bu hitkmiin digindadir.

Baska Iste Calismak

Madde 10: Personel, isverenden izin almaksizin bagka bir iste ¢alisamaz. Bu izin yazili olmalidir.

Cikar Saglama Yasag

Madde 11: Personel yaptigi is dolayisiyla kendisine higbir bi¢cimde ¢ikar saglayamaz is ve insan
iligkilerini agan hediye kabul edemez.

ISE ALINMA VE ADAYLIK
ise Alma

Madde 12: Ise yeni alinacak personel, siav ve miilakat gibi cesitli denemelerden sonra saptanir.

Basvuru ve Ise Kabul

Madde 13: ise kabul edilen adaylar, insan Kaynaklar1 Kurulu'nca istenen biitiin belgeleri getirmek
zorundadir. S6z konusu belgeler sunlardir:

- Niifus Hiiviyet Ciizdan1 Ornegi,

- Ikametgah Ilmiihaberi,

- Mezun olunan en son okuldan alinacak Tahsil Belgesi,
- Adli Sicil Kaydi

- Saglik Raporu

- Aile Durumu Bildirim Formu

Personel Albmina ve Atamaya Yetkili Merci

Madde 14: Personel alimi ve atama, Insan Kaynaklar1 Kurulu, ilgili Béliim Yéneticisi ve Ydnetim
Kurulu Bagkani’nin onayi ile gerceklesir.

Adayhk (Deneme) Siiresi

Madde 15: Ise alinan personele 2 aylik adaylik siiresi uygulanir. Adaylik siiresi iginde taraflar hizmet
sozlesmesini ihbar 6nelsiz ve tazminatsiz olarak feshedebilir.
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Madde 16: Isveren ise alacagi personele, dilerse ise almadan dnce gelismesi, mesleginde ilerlemesi ve

gorevini daha iyi yiirlitmesi i¢in uygun hallerde ve olanaklarin elverdigi bir egitim uygular.

Isveren, personel ise basladiktan sonra da isyerinde ve isyeri disinda personelin kapasitesinin gelismesi
amaciyla egitim verebilir. Bu egitimler kurs, seminer, igsbast egitimi vb. bigiminde olur

Personelin bu egitimlere katilim1 ve devami zorunludur.

CALISMA DUZENI

Calisma Saatleri

Madde 17: Haftalik ve giinliik ¢alisma saatleriyle dinlenme siire ve zamanlari isin gereklerine ve
yorenin kosullarina gore isverence diizenlenir. Kurumun goniilliiliik esasina dayali bir sivil toplum
kurulusu olmasi nedeniyle, hafta sonu veya tatil giinlerinde yapilacak toplantilar nedeniyle zaman zaman
dogabilecek caligsma gereksinimleri isin geregidir.

Fazla Cahisma

Madde 18: Islerin personel tarafindan giinii giiniine ve gecikmesiz olarak, normal galisma saatleri
icerisinde bitirilmesi esastir. Ancak, isin geregi digsinda da iglerin zorunlu kildig1 durumlarda, personel
igverenin talebi {izerine, licret karsiliginda fazla ¢aligma yapmay1 pesinen kabul eder. Fazla ¢alismanin
zamani ve siiresi, ivedi durumlar disinda, personele 6nceden duyurulur.

Devam Zorunlulugu

Madde 19: Personel, belirlenmis olan is saatlerinde isinin basinda olmakla yiikiimliidiir. Is saatleri sona
ermeden, izinsiz olarak igyerinden ayrilamaz.

Personel, ise gelememe ve ge¢ kalma durumlarinda, 6zriinii de belirterek, istlerine yazili bildirim
vermek kosuluyla haber vermek zorundadir. Ozriin kabul edilip edilmemesi konusunda isveren
serbesttir.

Gorev Tanimlar: ve Unvanlari

Madde 20: Dernegin amaci, ¢alisma alanlar1 ve ¢aligma yontemleri dikkate alinarak unvan kategorileri
ve gorev tamimlar1 hazirlanir. Gorev tanimlari, her y1l gozden gegirilerek Insan Kaynaklar1 Kurulu
tarafindan giincellestirilir. Mevcut Orgiit semasi da goz Oniinde bulundurularak saptanan unvan
kategorileri asagida gosterilmistir.

Unvanlar;

- Genel Koordinator
- Sorumlular
- Yardimci Personel (idari Isler)
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Hizmet i¢i Egitim

Madde 21: Isveren, dernek personelinin gérevleriyle ilgili genel ve mesleki bilgilerini, deneyimlerini
artirmak, goreve iliskin beceriler kazandirmak, davraniglarinin olumlu yonde gelistirilmesini ve {ist
goreve hazirlanmasini saglamak, bu suretle hizmette etkinlik, tasarruf ve verimi artirmak amaciyla,
dernegin mali olanaklariin elverisliligi dlciisiinde egitim programlar ve seminerler diizenler: bagka
kuruluslarca diizenlenen egitim programlarina katilim olanag1 saglar. Gerektiginde ayn1 amaglarla veya
staj icin personeli sehir disina veya dis iilkelere gonderir.

Hizmet Siiresi Armagani

Madde 22: Dernekte 5, 10 ve 15 hizmet yilin1 dolduran personele, dernekte diizenlenecek bir torenle,
igverence uygun goriilecek armaganlar verilir.

izinler

Madde 23: Yillik iicretli izne hak kazanabilmek icin dernekte deneme siiresi de dahil kesintisiz tam bir
yil ¢aligmis olmak gerekir. Hizmet siirelerine gore, personelin kullanacag: yillik iicretli izin siireleri
asagida gosterilmistir:

- 1Y1l-5 yil aras1 (5. Y1l dahil)-18 is giinii
- 6-15 (15. y1l dahil)-20 is giinii
- 15 y1l ve daha fazla-26 is giinii

Yillik dicretli izin siirelerinin i¢ine rastlayan Ulusal Bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri, yillik izin
siiresinin hesabina katilmaz. Cumartesi giinii, izin siiresinin hesabinda isgiinii olarak dikkate alinir.
Hastalik nedeniyle yillik izinlerini kullanamayanlar, bu izinlerini ydnetim ile uyusarak ayni veya
birlestirilmemek kaydiyla bir sonraki yil i¢inde kullanirlar.

Oziir 1zinleri

Madde 24: Dernek personeline agagidaki hallerde ve karsilarinda belirtilen siirelerce licretli 6ziir izni
verilir:

- Evlenmesi halinde; 3 giin
- Esinin dogum yapmasi halinde; 5 giin
- Esinin, cocugunun, anasinin, babasinin veya kardeslerinden birinin 6liimii halinde; 3 giin

Dogum sonras cinsiyetine bakilmaksizin ebeveyne 16 hafta tam maash ebeveyn izni verilir. isveren
dogum yapmis isciye yasal siirlart i¢inde, dogum tarihinden itibaren 1,5 yil siireyle giinde 2 saat
emzirme izni vermeyi kabul eder. Baba ise dilerse giinliik 1 saat siit izni kullanabilir.

Oziir iznine yillik iicretli iznin kullanilmas: sirasinda hak kazanilmasi halinde, 6ziir izni, yillik iicretli
izne eklenir. Takvim yil1 i¢cinde kullanilan 6ziir izinleri, yillik ticretli izin siiresinden diisiilemez.
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Ucretsiz Izin

Madde 25: Personele, asagida yazili hallerde ve yazili bagvurulari iizerine, gereginde belgelemek kosulu
ve yoneticisinin izni ile karsilarinda belirtilen siirelere kadar iicretsiz izin verilir:

a)
b)

c)

Personelin es veya ¢ocuklar ile anne ve babasinin agir ve uzun siireli hastaligi; 2 haftaya kadar
Meslek bilgisi ve kiiltliriiniin gelistirilmesi ve bu konuda aragtirmalar yapilmasi veya yabanci
dil bilgisinin artirilmasi i¢in yurt disinda sagladigi olanaklarin degerlendirilmesi; 1 aya kadar
Dogum yapan personelden isteyenlere, dogum sonrasi 6 haftalik raporunun bitiminden
baglamak {izere 1 aya kadar,

Yukarida yazili siireler hicbir surette uzatilamaz. Siirenin bitimini miiteakip isverence kabul edilebilecek
hakli bir neden olmaksizin gorevine baslamayanlar isten c¢ekilmis sayilir. Ancak ilgililer ise
basglayamama nedenini izin bitiminden 6nce en kisa siirede igverene bildirmek ve isverence alinacak
karara uymak zorundadirlar.

Ucretsiz izin bitiminden itibaren bir yil i¢inde (b) ve (c) fikralarindaki yazili nedenlerle ayri iicretsiz izin
kullanilamaz. Ucretsiz izin kullananlara, bu siire iginde, aylik ve varsa diger tazminatlar1 6denmez.

Tutukluluk Hali

Madde 26:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Personelin herhangi bir sugla tutuklandig1 ve tutuklulugu 5 giinii astig1 takdirde, hizmet akdi
miinfesih sayilir. 3 giine kadar siiren tutukluluk hallerinde, tutuklu kalinan siireler kadar,
personel iicretsiz izinli kabul edilir.

Gozaltina aliman personel bunu belgeledigi takdirde yasal gozalti siiresinde iicretsiz izinli
addedilir. Ancak gozaltinda gegen siire sonunda tutuklanan personelin hizmet akitleri miinfesih
sayilir.

Tutuklulugun;

a. Kovusturmaya yer olmadigi,

b. Son tahkikatin agilmasina gerek olmadigi,

c. Beraat karar1 verilmesi,

d. Kamu davasimin diismesi veya ortadan kalkmasi nedenlerinden biri ile 10 giin i¢inde
son bulmasi ve personelin bu tarihten itibaren bir hafta icinde isine donmeyi talep
etmesi halinde, emsallerinin haklar1 ile ise alinirlar. 10 giin sonunda yapilan bagvuru
halinde ige alinip alinmama yetkisi igverendedir.

Adi suclardan yargilanmalar1 tutuklu olarak devam ederken 10 giin iginde tahliye edilenler bir
hafta i¢inde bagvurmalari halinde tekrar ise alinirlar.

Adi sucglardan yargilanmalari tutuklu olarak devam edenlerden; Aklanan, personelin tekrar ise
baslatilmalari isverenin takdiri ile miimkiindiir.

Isverene ait herhangi bir arac1 gérevli olarak kullanirken trafik kazasi yapan soforler bu nedenle
tutuklandiklar1 veya hiikiim giydikleri takdirde 90 giin i¢inde hiikiimliiliik veya tutukluluk hali
sona ermek sartiyla;

- Tutuklu veya hiikiimlii kaldiklar siirenin sonunda 7 giin iginde,

- Ehliyetlerinin Mahkemece geri alinmis olmasi durumunda ehliyetin iade edildigi
tarihten itibaren 7 giin i¢inde basvurmalar1 halinde eski islerine alinirlar.

- 90 giinden fazla siiren hiikiimliiliik veya tutukluluk halinde tekrar ise baslatma igverenin
takdirine baglidir.
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Degerlendirme Belgeleri

Madde 27: Dernekte gorevli personel igin, her yi1l Haziran ve Aralik aylarinda, “Akhisar Sinema
Dernegi insan Kaynaklari Degerlendirme Y&netmeligi” hiikiimlerine gore Insan Kaynaklar1 Kurulu
koordinasyonunda ‘Performans Degerlendirme Belgesi’ diizenlenir.

Performans Degerlendirme Belgesi kurulun ¢alisan, birlikte ¢alistig1 is arkadaslar1 ve genel koordinator
ile goriismeler sonucunda degerlendirilir.

Calisma arkadasi ve Genel Koordinatoriin ¢alisan hakkindaki degerlendirme goriigmeleri Ek-1’de
tanimlanan form ile yapilir.

Genel koordinatoriin degerlendirmesi ama Ek-2’ de belirtilen form ile yonetim kurulu bagkani ve var
olan c¢alisanlarin degerlendirmesi ile yapilir.

Kisinin kendi degerlendirmesi formlar toplandiktan sonra Insan Kaynaklar1 Kurulu tarafindan yiiz yiize
yapilir.

Siciller
Madde 28: Dernek Insan Kaynaklar1 Kurulu’nca personelden her biri igin bir 6zliik dosyas1 tutulur

Ilgilinin Akhisar Sinema Dernegi’ne girerken vermekle yiikiimlii oldugu belgelerden baska, hakkindaki
yazismalardan gerekli olanlarin asil ve 6rnekleri sicil dosyasinda bulundurulur.

Degerlendirme, atama, ilerleme, yiikselme, takdir, uyarma, cezalandirma ve sikayet gibi islemler baslica
sicil unsurlaridir.

Siciller gizlidir. Insan Kaynaklar1 Kurulu sorumlulugu altinda saklanir.

PARASAL HAKLAR
Ise Baslama Ayliklar

Madde 29: Dernekte ise baglama ayliklari, personelin 6grenim durumlari, 6grenim siiresi, mastir,
doktora ve diger niteliklerine ve giiniin kosullarina gore isverence saptanir.

Ayhiklarin Odenmesi

Madde 30: Ayliklar ayin son is giinii 6denir. Dernekte ilk kez gorev alanlara ayliklari, ise basladiklari
tarihten ay sonuna kadar olan giinler i¢in giin hesabiyla ddenir.

Ayhiklarm Artirilmasi

Madde 31: Fiyat artislarina bagl olarak ortaya ¢ikan hayat pahaliliginin olumsuz etkilerini ortadan
kaldirabilmek i¢in 1 ¢aligsma yilint dolduran g¢aligsanlarin ayliklari her yil Subat ayinda, yillik enflasyon
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orani ve biitce olanaklar1 dikkate alinarak, isverence belirlenecek oranlarda artirilir. Ancak son alt1 aylik
TUFE artisinin %10°dan fazla olmas1 halinde Temmuz aylarinda da ayarlama yapilabilir.

Avanslar

Madde 32: Personele aym 15’inden itibaren ihtiyaca bagli olarak departman sorumlusunun onayi ile
maasinin yarisi tutarinda avans verilebilir.

IS GEZILERI

Dernek personelinin, dernek adina seyahat edecek olan geng veya yetiskin goniilliilerin, is ve egitim
amactyla yurtigi ve yurtdiginda yapacaklart yolculuklarda uygulanacak kurallar agagida gdsterilmistir.

Onay ve Belgeleme

Madde 33: Is gezilerinde temel ilke onay ve belgelemedir. Bir is gezisine baslanabilmesi icin, geziye
cikacak personelin bagli bulundugu departman sorumlusunun onay1 gereklidir. Bu amagla diizenlenecek
olan Ek-3’te tanimlanan “Saha Ziyaretleri Istem Formunun” ilgili boliimii onay merciince imzalanur.
Gezi sirasinda yapilan harcamalar “Avans Kapama Formu” (Ek-4) diizenlenmek ve harcamaya iligkin
belgeler eklenmek suretiyle beyan edilir. Ayn1 zamanda gezi sonunda Ek-5’te tanimlanan saha raporu
doldurulmalidir.

Yolluklar
Madde 34: Yolluk;

- Belediye siirlar1 disinda is gezisi yapanlara ve gecici gorev verilenlere,

- Yurtiginde ve disinda inceleme gezisi yapanlara, 6denir.

- Ayn ve aym belediye sinirlari i¢inde bulunan yerlere giinii birlik gidis gelisler i¢in yolluk
O6denmez.

Giindelikler

Madde 35: Calisan i gezisi sebebiyle yaptig1 masraflari fig ve fatura karsiligi talep eder. Bunun diginda
calisanlarin glindelik harcamalar1 bordroya yansitilir.

Is Gezilerinde Giin Hesab1
Madde 36:

Yolculugun baglama zamani, yolculuk amaciyla bulunulan yerden hareket edilen andir. Yolculugun bitis
zamani ise, doniilen mahalde son olarak gidilen yere — ev, otel, isyeri vb. — varig anidir.

a) Is gezisi giindeliginin hesaplanmasinda, yolculugun baslangi¢ ve bitis zaman1 arasinda gegen
her 24 saat bir giin olarak kabul edilir.
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b) 24 saat dolmamakla beraber, bir gece gegirilen giinii birlik yolculuklarda giindelik tam olarak
Odenir.

¢) Yolculuk siiresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri i¢in de gilindelik
verilir.

Kullanilacak Tasit ve Odeme
Madde 37: Is gezisi amaciyla yapilacak yolculuklarda, isin geregine en uygun olan arag segilir.

2 glinden az siirecek seyahatlerde yolculuk siiresi otobiis ile 6 saatten az ise ugak kullanimi genel
koordinatdr onayiyla saglanir. Aksi takdirde 6 saatten az siirecek yolculuklarda otobiis yolculugu
beklenir.

Gerek ucak gerekse otobiis yolculuklarinda iist sinif bilet alimina izin verilmez.

Yolculuk siiresi i¢indeki tasit giderleri ayrica ddenir. Bu giderlerin bilet, makbuz veya fatura ile
belgelendirilmesi gerekir.

Kendi Tasitiyla Yolculuk

Madde 38: Kendi araciyla gorev yolculugu yapan personele, karayollar1 haritalarinda gosterilen
kilometre tizerinden, her kilometre basina isverence saptanacak tutarda yol gideri karsilig1 6denir.

Ucretsiz yolculuk edenlere ise tasit gideri 6denmez.

Personel kendi tasitiyla yolculuk edeceginin bilgisini 6ncesinde Genel Koordinatdr’e bildirmelidir.

Yolda Gecikme

Madde 39: Hakli sebep olmaksizin yolda vakit gegirenlere, gecikme giinleri i¢in yolluk, fis fatura
karsilig1 geri 6demesi verilmez.

Avans

Madde 40: Personele, yolluklarina mahsuben, tutart amirince belirlenecek bir avans verilebilir. Bu
avansin tutari, tahakkuk ettirilecek yolluktan fazla olamaz.

Personel bu avansi Ek-6’da belirtilen “Avans Talep Formu”yla gergeklestirir. Yolculuktan en az 3 giin
once bu form ile bagvuru yapmasi gerekmektedir.

Avanstan borglu kalindigi takdirde, bunun 1 hafta icinde geri 6demesi gerekir.

Sehir i¢i Yol Giderleri

Madde 41: Sehir iginde bir yere gorev ile gonderilen personelin yol giderleri dernekce calisanin
fig/fatura getirmesi karsiliginda 6denir.
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SOSYAL HAKLAR
Ogle Yemegi Bedeli Karsihg

Madde 42: Personele, dernek yonetimince belirlenecek esaslar dairesinde 6glen yemek bedeli karsiligi
bordroya ek olarak 6denir.

DIiSIPLIN CEZALARLI,
HIZMET AKDININ SONA ERMESI, TAZMINATLAR

Disiplin

Madde 43: Dernek hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini ve dernek c¢ikarlarmin korunmasini
saglamak amaci ile bu yonetmeligin ve dernegin diger mevzuatinin emrettigi ddevlerin dernek i¢inde ve
disinda yerine getirilmemesi, zorunlu kilinan hususlara uyulmamasi, yasaklanan islerin yapilmasi ve
yetkilerin asilmasi gibi hallerde bu Yonetmelikteki disiplin cezalar1 uygulanir. Disiplin cezalar1 insan
kaynaklar1 kurula basvuru iizerinden verilir.

Disiplin cezalari ilgiliye yazili olarak bildirilir ve ilgilinin siciline islenir.

Uyarma ve Cezalar
Madde 44: Uyarma, cezalar ve tanimlar1 agagida belirtilmistir.

a) Uyarma: Gorev ve davranislarindaki hatalar1 ile gelistirilmesi istenilen yanlarmin ilgililere
yazili olarak bildirilmesi halidir.

b) Kinama: llgiliye gorevinde veya davranislarinda kusurlu goriildiigiiniin yazili olarak
bildirilmesidir.

c) Gorevden Cikarma: Yasadan veya bu Yonetmelikten dogan bildirimli fesih hakk1 sakli kalmak
kosulu ile ilgilinin bir daha dernekte ¢aligtirilmamak {izere hizmet akdinin feshedilmesidir.

Uyarma’y: Gerektiren Eylemler
Madde 45: Asagidaki yazili hallerde personel uyarilir:

Muhataplarina kaba, saygisiz, nezakete ve agirbasliliga uymayan davranislarda bulunmak,

Is arkadaslarina veya yonetimi altindaki personele kirici davranislarda bulunmak,

Gorevin yerine getirilmesinde ilgisizlik veya diizensizlik gdstermek,

Gorevin gerektirdigi islemleri gegerli bir neden olmaksizin geciktirmek,

Yanlis veya eksik islem yapmak,

Birlikte calisilmasi gereken hallerde galigmalara katilmamak veya katildig1 halde is birligini
bozacak veya isi aksatacak davraniglarda bulunmak,

Gorevi ile ilgili yazismalarda saygisiz ifadeler kullanmak,

Genel Miidiirliik¢e ve mevzuata uygun olarak Resmi Makamlarca istenilen bilgileri gecerli bir
neden olmaksizin zamaninda vermemek,
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Gorevine gec gelmeyi veya gorevi basindan izinsiz ayrilmay1 veya ¢aligma saatleri iginde bagka
islerle ugragma gibi halleri tekrarlamak,
Degerlendirme belgelerinde gergegi yansitmamak.

Kinama Cezasimi Gerektiren Eylemler

Madde 46: Asagida yazili hallerde Kinama cezasi verilir:

1.

nkwbd

10.

11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.

Gorevine gec gelmeyi veya gorevi bagindan izinsiz ayrilmay1 veya ¢aligma saatleri i¢cinde bagka
islerle ugragsmayi aligkanlik haline getirmek,

Gorevi bagina sarhos gelmek,

Maksatli olarak olumlu veya olumsuz tezkiye vermek,

Dernek ahengini bozacak sekilde arkadaslariyla ge¢imsizlik ¢ikarmak,

Is arkadaslarma kars1 suclamalarda bulunmak ve bu suglamalar1 belgeleyememek veya haksiz
sikayetlerde bulunmak,

Birlikte calistig1 personelin sug sayilabilecek hal ve hareketlerini vaktinde {ist makamlara
bildirmekten ka¢inmak,

Ustlerine ve is arkadaslarina kars1 kirict davranislarda bulunmak,

Yonetimi altindaki personelin yonetim ve denetiminde gereken dikkati gostermeyerek
yolsuzluk yapmasina elverigli bir ortamin dogmasina yol agmak,

Demnege ait defter, kayit ve isi ile ilgili belgeleri kaybetmek veya kaybolmasma sebebiyet
vermek,

Kullanilmasi ve saklanmasi kendisine birakilmis olan makine ve tesisat1 kaybetmek veya hasara
ugratmak,

Onur kiracak ve ¢evrenin elestirisine konu olacak davranislarda bulunmak,

Hasta olmadig1 halde hastalik bahanesiyle ise gelmemek veya istirahat raporundan yararlanarak
igyerinin bulundugu yerden izin almaksizin ayrilmak,

Ustii tarafindan usul ve mevzuata uygun olarak verilen emirleri yerine getirmemek,

Gorevin gerektirdigi islemleri geciktirmek suretiyle dernegi zarara sokmak veya giic duruma
diisiirmek,

Sahsen karsilanmasi gereken giderleri dernege 6detmek,

Veresiye aldig1 esya bedellerini vaktinde 6dememeyi aligkanlik haline getirmek,

Ilgisizlik ve dikkatsizlik nedeniyle yanlis veya eksik islem yaparak dernegi zarara sokmak,
Dernek dahilinde yapilan bir yolsuzlugu bilerek haber vermemek,

Dernegin usul ve mevzuatina aykiri olarak verilen yazili veya s6zIi talimatlari yerine getirdikten
sonra derhal talimat1 veren gorevlinin iistiine durumu bildirmemek,

Kasitlh olarak iistlerine yanlis bilgi vermek veya bildirilmesi gereken hususlar1 saklamak,
Ustlerine haysiyet kiric1 davranislarda bulunmak, hakaret etmek,

Gorevin yapilisinda basiretli ve tedbirli hareket etmemek suretiyle dernegi zarara sokmak,
Mevzuata uygun olarak verilen emirleri yerine getirmemek veya noksan yapmak suretiyle
dernegi zarara sokmak.
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Gorevden Cikarma Gerektiren Eylemler

Madde 47:

Is Kanunu’nda isverenlerin bildirimsiz fesih hakki hiikiimleri sakli kalmak kosuluyla asagida yazili
hallerde gorevden ¢ikarma cezasi verilir:

1.

B w

00N

11.

12.
13.

Is iliskisinde bulunulan kisi ve kurumlardan, dogrudan dogruya veya araci eliyle, is ve insan
iligkilerinden dogan olagan hediyeler 6l¢iisiinii agik¢a asan hediyeler almak,

Gorevine sarhos gelmeyi aligkanlik haline getirmek,

Kumar anlamina gelecek sekil ve 6lgiide oyun oynamayi aligkanlik haline getirmek,

Dernek i¢inde veya gorev sirasinda arkadaslart ve muhataplariyla siddet igeren kavga etmek
veya agir hadise ¢ikarmak,

Dernek disinda hadise ¢ikararak dernegin seref ve haysiyetine golge diisiirmek,

Kinama cezasini gerektiren halleri tekrarlamak.

Hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik yapmak,

Ozel ¢gikar karsilig1 gérevini veya yetkilerini kétiiye kullanmak veya kullandirmak,

Her tiirlii defter, belge veya kayitlari tahrif etmek veya ettirmek veya kotii niyetle yok etmek
veya yok ettirmek,

. Ustlerinin veya is arkadaslarmin onuruna zarar verecek yalan beyanlarda veya bunlari

lekelemek kasti ile seref, haysiyet kirici asilsiz ihbar ve sikayetlerde bulunmak,

Hizmet akdi yapildig1 sirada gercege uygun olmayan bilgiler vererek veya belgeler gostererek
dernegi yaniltmak,

Gorevi basinda is arkadaslarini silah veya yaralayici veya oldiiriicii aletlerle tehdit etmek,
Yonetmelikte sayilmayan ancak dernek yonetimince dernegin amag ve degerleriyle ortiismedigi
belirlenen diger eylemler.

Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili Olanlar ve Ceza Uygulamasi

Madde 48:

Kinama Cezalar1 Yonetim Kurulu’nca verilir. Kinama ve gorevden cikarma cezalarmi gerektiren
hallerde, dnce olay hakkinda sorusturma yapilir. Sorusturma raporu ile diger biitiin belgeleri inceleyen
Insan Kaynaklar1 Kurulu bu cezalari gerektiren sug islendigi kanisina varirsa, olayla ilgili dosyayi,
yonetim kuruluna sunar.

A)

Ceza uygulamasinda:
a. Sug sayilan eylemin dernek bilinyesinde meydana getirdigi zararin maddi veya manevi
Onem derecesi,
b. Eylemi igleyenin gérev ve mevkiinin 6nemi, dernekteki tutum ve davraniglari ve kisiligi
hakkindaki genel kan,
c. Eylemin nedenleri g6z 6niinde bulundurulur.

Dernegin Dava A¢ma Hakki

Madde 49: Disiplin Cezalarindan ayr1 olarak dernegin, suglu personel aleyhine tazminat davasi agma
hakk1 saklidir.
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Hizmet Akdinin Sona Ermesi
Madde 50: Hizmet akdinin sona ermesi asagida yazili hallerde olur.

A) Oliim: Hizmet akdinin kendiliginden sona ermesi halidir.
B) Emeklilik: Yaghlik (emeklilik) veya maluliyet aylig1 baglanmasi amaciyla hizmet akdinin son
bulmasidir ki, ii¢ sekilde olur:

a. llgilinin istemi ile hizmet akdinin sona erdirilmesi,

b. Yashlik (emeklilik) aylig1 baglanmasina hak kazanmis olan ilgilinin, yasalardan ve bu
Yonetmelikten dogan tiim akgali haklarinin karsilanmasi kosuluyla dernekge hizmet
akdinin sona erdirilmesi,

c. Maluliyet.

C) Fesih: Hizmet akdinin taraflarca feshedilmek suretiyle sona ermesidir ki, iki sekilde olur:

a. Ihbarl fesih: Dogal bir hak olup, personelin 6nceden ihbarda bulunmak kaydiyle
“Cekilmesi” veya vakfin ihbar siirelerine uyarak hizmet iliskisine son vermesi halidir.

b. Ise son verme: Is Kanunu’nun 17/iI, maddesi ile bu Yénetmeligin (47.) maddesine gore
cezali olarak hizmet akdine son verilmesi halidir.

Kidem Tazminati

Madde 51: Personele, dernekte gegen hizmet siirelerine karsilik 6denecek kidem tazminati hakkinda
yiiriirliikte bulunan yasa hiikiimleri uygulanir. Odeme belgeleri Sayman’in imzasini tasimalidir.

DIGER HUKUMLER
Sozlesmeli Personel ile Tlgili Hiikiimler

Madde 52: Sozlesmeli personel, kendisiyle akdedilen bir sézlesme hiikiimleri geregince dernekte
caligsan personeldir.

A) Sozlesmeler siiresiz veya siireli olur. Siiresiz sozlesmeli personel ile dernek arasinda akdedilen
sozlesmenin belli bir siiresi yoktur. Stireli sézlesmeli personel ile en ¢ok iki yillik sézlesme
yapilir. Dernek lizum gordiigii takdirde sdzlesmeyi birer yil i¢in uzatabilir.

B) Siiresiz sozlesme hiikiimlerine taraflarin uymamalar1 veya hakli sebeplerin veya yasalarin
hizmet akitlerini derhal feshi hakkini tanidig1 eylemlerin varligi halinde soézlesme ihbarsiz
feshedilebilir.

So6zlesmenin dernek tarafindan bildirimli feshi veya sézlesmeli personelin 6liimii hallerinde,
sozlesmesi feshedilenlere veya yasal mirasg¢ilarina dernekte calistiklart her tam yil i¢in kidem
tazminati verilir.

1475 sayili Kanunun 17. maddesinin II numarali bendinde yazili sebepler ile sézlesmesi
feshedilenlere kidem tazminati 6denmez.

C) Siireli sdzlesmelerin; siirenin sona ermesi veya 1475 sayili Is Kanunun 17. maddesinin II.
bendine gore siirenin bitiminden ©&nce bildirimsiz feshi hallerinde herhangi bir tazminat
O6denmez.
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D) Sozlesmeli personele yalnizca sdzlesme ile saptanan {icreti 6denir. Bunlar sosyal yardimlardan

faydalanamazlar.

Sozlesmeli personel bu madde ve s6zlesmeleri hiikiimleri disinda dernek mevzuatina tabidir.

Eylemli Hizmet Dis1 Askerlik

Madde 53: Silah altina alinanlara, silah altinda bulunduklar1 siirece iicretsiz izin verilir.

Calisma Belgesi

Madde 54: Dernekten ayrilan personele istemleri halinde, 1475 sayili is Kanunu hiikiimlerine uygun
sekilde diizenlenmis bir ¢alisma belgesi verilir.

Ayrilanlardan Ahnacak ibraname

Madde 55: Kidem tazminati almak suretiyle dernekten ayrilan personelden, dernekten higbir alacagi
kalmadigina dair bir ibra mektubu alinir.

Yiiriirliik

Madde 56: Bu Yonetmelik Akhisar Sinema Dernegi Yo6netim Kurulu’nun 08.01.2023 tarih ve 2023/1
sayili aldig1 karar ile ylrirliige girmistir.



